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1、 背景与目标
二、实践时间
三、实践单位与岗位
单位名称：XX科技有限公司（校企合作基地）
部  门：技术研发部 / 生产管理部（根据专业选定）
岗  位：助理工程师 / 工艺技术员
岗位职责：协助完成产品测试、工艺文件编制、生产问题记录与分析
四、实践具体内容
为进一步规范实践教学环节，提升实践育人质量，结合学期办学定位与人才培养目标，暑期两周企业实践可以从学生实习就业、人才培养（含项目化教学改革）、科技创新与社会服务等核心方向设计实践的具体内容，明确各方向实践模块、主要任务，确保实践内容贴合本学院要求、逻辑清晰连贯、可落地可执行。参考框架如下（仅供参考，实践期间可以选择1个方向或多个方向或自选方向）：
4.1学生实习就业方向
核心目标：衔接本学院人才培养与企业岗位需求，提升学生岗位适配能力、职业素养，助力学生顺利就业，搭建院校与企业的就业对接桥梁。
（一）核心实践模块
•模块1：岗位认知实习模块
•模块2：岗位技能实训模块
•模块3：顶岗实习模块
•模块4：就业指导与实践模块
（二）各模块主要任务
4.2人才培养方向（含专业建设、项目化教学改革等）
核心目标：深化产教融合，以项目化教学改革为抓手，将企业实践资源融入人才培养全过程，提升学生专业素养、实践能力和创新思维，贴合江苏海院人才培养核心要求。
（一）核心实践模块
•模块1：**专业人才培养方案与项目化课程改革模块
•模块2：校企共建课程或教材模块
•模块3：校企共建实训基地或混编师资团队模块
（二）各模块主要任务
4.3科技创新与社会服务方向
核心目标：依托本学院专业优势与企业技术资源，开展科技创新、技术服务与员工培训等活动，提升专任教师科技创新能力，或员工培训。
（一）核心实践模块
•模块1：企业技术研发服务模块
•模块2：员工培训模块
•模块3：校企双方共同申请教科研项目模块
（二）各模块主要任务
五、预期成果
六、考核与评价
含考核项、权重、评价标准、评价方等
七、保障与支持
含组织保障、政策保障及追加经费支持等
8、 纪律与安全要求
