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一、基本情况

姓 名 姜 锐 出生年月 1978.5 性 别 男

政治面貌 中共党员 民 族 汉

身份证件

类型

居民身份证 □香港特区护照/身份证明

□澳门特区护照/身份证明 □台湾居民来往大陆通行证 □护照

身份证件

号码

最高学历 本科 授予单位 南京师范大学 授予时间 2001.7

教师资格
证书

（获取时
间）

2002.12
从事职业教育
教学工作累计

年限
23.5

现任专业技

术职务（晋

升时间）

副教授（2013.8） 现任行政职务
（任命时间）

移动电话 电子邮箱

联系地址 江苏省南京市江宁区格致路309号江苏海事职业技术学院

何时何地

受何奖励

奖励名称
奖励等
级

颁奖单位 获奖时间 本人排名

旅游业青年专家 国家旅游局 2014.7

万名旅游英才
国家文化和

旅游部
2018.6

优秀师资
民政部职业技能

鉴定指导中心
2013.7

江苏省高校“青蓝工

程”优秀青年骨干教师
江苏省教育厅 2016.12

江苏省质量专家
江苏省市场监

督管理局
2019.2

江苏省五一创新能手 江苏省总工会 2023.12

江苏省职业院校教学

能力比赛高职专业课

程组一等奖第一名

一等奖

江苏省职业

院校教学大

赛组委会

2023.12 排名第一

2023年度校教师

教学能力比赛
一等奖

江苏海事职

业技术学院
2023.5 排名第一

2021-2023年社会

科学研究优秀成果

-行业智库成果

行业智

库成果

国家文化和

旅游部
2024.5 排名第二
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何时何地

受何奖励

建设先进个人

国际邮轮专

业国家教学

资源库项目

办公室

2022.6 独立

交通教育科学研

究优秀成果奖
一等奖

中国交通教

育研究会
2017.12 排名第一

交通教育科学研

究优秀成果奖
二等奖

中国交通教

育研究会
2020.1 排名第一

优秀教学成果 三等奖

教育部高等

学校高职高

专餐旅专业

教指委

2010.12 独立

高等职业教育

优秀成果奖
三等奖

中国高等教育

学会职业技术

教育分会

2016.10 排名第一

江苏省2018年高

等教育科学研究

成果奖

一等奖
江苏省
高等教育
学会

2019.9 独立

江苏省2020年高

等教育科学研究

成果奖

二等奖
江苏省
高等教育
学会

2021.9 排名第一

江苏省2022年高

等教育科学研究

成果奖

二等奖
江苏省
高等教育
学会

2023.9 独立

江苏省人力资源

社会保障优秀科

研成果奖

三等奖
江苏省

人力资源和

社会保障厅

2022.9 排名第一

江苏省社科应用

研究精品工程奖
二等奖

江苏省

哲学社会科

学联合会

2018.11 排名第一

职业教育征文活动 三等奖
教育部职业

技术教育中

心研究所等

2016.12 排名第一

全国高职院校

文化育人论坛

论文评选

一等奖
教育部职业

院校文化素

质教指委

2020.11 排名第一

江苏省第五届大学

生艺术展演活动教

育科研论文评比

二等奖
江苏省教
育厅

2017.10 排名第一

大学生文明旅游

背包客优秀团队

国家旅游
局、中国青
年报社

2017.10 指导教师
独立

全国大学生红色

旅游创意策划大

赛华东地区

一等奖

全国大学生

红色旅游创

意策划大赛

组委会

2023.10 指导教师
独立
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何时何地

受何奖励

全国大学生红色

旅游创意策划大

赛华东地区

一等奖

全国大学生

红色旅游创

意策划大赛

组委会

2024.7 指导教师
排名第二

江苏省高等职业

院校技能大赛导

游项目

二等奖

江苏省高
等职业院
校技能大
赛组委会

2019.3
指导教师
独立

全国旅游院校服

务技能大赛高等

院校组

二等奖

中国旅游协

会旅游教育

分会、全国旅

游院校技能

大赛组委会

2018.5
指导教师
排名第一

全国旅游院校服

务技能（导游服

务）大赛

三等奖
中国旅游
协会

2010.4
指导教师
独立

江苏省大学生数

字媒体作品竞赛
二等奖

江苏省电化

教育馆
2014.12

指导教师
排名第二

高职院校教学

改革优秀案例
一等奖

中国高等教育

学会职业技术

教育分会

2017.9 排名第一

高职院校教学

改革优秀案例
二等奖

中国高等教育

学会职业技术

教育分会

2017.9 排名第二

课程思政课堂

教学示范案例

全国旅游职

业教育教学

指导委员会

2021.6 排名第一

线上思政教育

典型案例

全国文化艺

术职业教育

教学指导委

员会

2021.6 排名第一

课程思政

典型案例

全国交通运

输职业教育

教学指导委

员会

2022.6 独立

“十二五”职业教育

国家规划教材

《酒店市场营销》

全国职业教

育教材审定

委员会

2014.1 主编
排名第二

校级教学名师
江苏海事职

业技术学院
2021.9

校级项目化

教学名师
江苏海事职

业技术学院
2022.7

江苏省高校

优秀共产党员

中共江苏省

委教育工作

委员会

2004.6

优秀共产党员
中共江苏海

事职业技术

学院委员会

2023.6
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承担省级

及以上重

要教改项

目情况

（2019年

以来）

项目名称
项目
来源

经费
（万元）

起止时间 本人排名

国际邮轮专业国
家教学资源库子
项目《邮轮安全

管理》

国际邮
轮专业
国家教
学资源
库项目
办公室

20 2020-2022 排名第一
已结项

国际邮轮专业国
家教学资源库
升级项目

20 2023-2025 排名第一
在建

第二期供需对接

就业育人项目-国
际邮轮乘务管理

专业供需对接就

业育人项目

教育部

高校学

生司

20 2022-2023 排名第四

已结项

江苏省成教精品
资源共享课程

江苏省
教育厅

5 2018-2019 排名第一
已结项

江苏省高等继续
教育“一平台两
系统”在线课程
《旅游市场营销》

江苏省

高等学

校教育

信息化

研究会

2 2022-2024 排名第二
已结项

国家文化和旅游部

“双师型”万名英

才计划项目

国家文

化和旅

游部

2 2018-2020 排名第一
已结项

国家文化和旅游部

“实践型”万名英

才计划项目

国家文

化和旅

游部

2 2018-2020 排名第一
已结项

邮轮产业发展视
阈下的邮轮职业
人才培养模式的

研究

中国
职业技
术教育
学会

0.8 2019-2021 排名第一
已结题

中国邮轮职业人
才培养的研究与

实践

中国
商业
联合会

1 2019-2021 排名第一
已结题

高职院校旅游专
业群校企合作协
同育人的研究与

实践

中国高
等教育
学会职
教分会

0.6 2016-2019 排名第一
已结题

基于现代学徒制的

‘前店后院’式邮轮

人才培养模式的研

究与实践

全国交
通运输
行指委

0.6 2015-2019 排名第一
已结题

职教集团产教融合创

新平台建构与应用的

实践研究——以南京

文旅职教集团为例

江苏省
教育科
学研究
院

1 2022-2024 排名第四
已结题
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承担省级

及以上重

要教改项

目情况

（2019年

以来）

增强现实技术在
南京旅游纪念品
中的应用研究

省大学生

创新创业

优秀成果

交流展示

会组委会

0.6 2019-2020 排名第一
已结项

职业院校课程教学

创新团队的建设与

研究——以邮轮餐

饮管理课程为例

全国
餐饮
行指委

0.8 2025年至今
排名第二
在研

江苏省职业教育

邮轮美学设计技

艺技能传承平台

江苏省

教育厅
20 2022-2025

排名第三

在建

江苏高校“青蓝

工程”优秀教学

团队

江苏省

教育厅
30 2023-2026

排名第三

在建

江苏省职业教育

邮轮内装技术专

业教学资源库

江苏省

教育厅
300 2024-2027

排名第五

在建

江苏省第二批高

水平专业群

江苏省

教育厅
100 2025-2027

排名第五

在建

双创背景下高职
院校“专创融合”
专业课程教学改

革与实践

江苏省

教育科

学规划

领导小

组办公

室

1 2023年至今
排名第四
在研

主要教学

改革与研

究论文、

论著及主

编教材情

况（2019
年以来）

论文题目、专著
名称/教材名称

时间
期刊名称、卷

次/出版社
本人排

名

《职业教育
“课程思政”的

思与行》

2022.12（获江苏省
2022年高等教育科
学研究成果二等奖）

专著，武汉理
工大学出版社

独立完成

高职旅游管理专
业课程思政教改
与实践——一帆
两桨五项融合赛

练结合

2024.4 现代商贸工
业，2024（4） 独立完成

江苏技能状元大
赛导游项目竞赛
分析与教学启示

2024.4 西部旅游，
2024（4） 排名第一

Cultural tourism
attractionrecommendati
on model basedon

optimized
weightedassociation rule

algorithm

2024.12

Systems and
Soft

Computing，
2024（6）

EI

排名第一
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高职旅游管理专
业课程思政项目
化教学改革的实

践与探讨

2021.3 现代商贸工
业,2021（7） 排名第一

旅游人才培训基
地的设立现状与

发展之策
2021.12 中国培训，

2021（12） 排名第一

Development and
Creation of Open Online
Course Resources in
Tourism Colleges from
the Perspective of
School-Enterprise

Collaborative Education

2021.4

Multimedia
Technology
and Enhanced
Learning，Part

Ⅱ. .EI

排名第一

高职旅游管理类专

业课程思政建设与

思考——以“公共关

系”为例

2020.12（获江苏省
2020年高等教育科
学研究成果二等奖）

文教资料，
2020（35） 排名第一

“双轨四轮”驱动从跟

跑到领跑——江苏海

院实现邮轮人才培养

三大“本土化”

2025.5.13 中国交通报 排名第二

Personalized Cruise
Travel

Recommendation
System

Based on Data
Mining and

GLONASS Tools

2022.4

Proceedings of
the Fourth
International
Conference on
Smart Systems
and Inventive

Technology. EI

排名第二

《旅行社经营与
管理》

2019.1 湖南师范大学
出版社

主编
排名第一

近10年主要教学工作经历

起止时间 工作单位
所从事教学专业领域

及岗位

年教学

时数

2011.8-
2014.2

钟山职业技术学院

旅游管理专业；现代服务

与管理学院教学副院长、

副院长主持工作、院长

年均

260

2014.3-

2017.8
江苏海事职业技术学院

旅游管理、国际邮轮、会

展策划与管理专业；副院

长主持工作、院长助理

年均

236

2017.9
至今

江苏海事职业技术学院

旅游管理、会展策划与管

理、国际邮轮乘务管理专

业；教师、专业带头人

年均

382
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二、师德表现情况

师

德

师

风

表

现

简

况

1.加强学习，持续推进课程思政建设。认真参加政治理论学习，在思想上、行

动上与党中央保持一致，以党员教师的身份严格要求自己，关心学生成长成才，课

上教书育人，课下关心帮助，曾获江苏省高校优秀共产党员。连续获全国旅游行指

委、全国文化艺术行指委、全国交通运输行指委 3 个课程思政优秀案例，主持建成

《公关关系》《邮轮运营》2门校课程思政示范课程。

2.与时俱进，树立以生为本教学理念。加强对现代职教动态的学习，做到虚心

求教，以诚待生，通过多种方式关注行业、企业与同行，提升职教理念和业务能力。

持续开展专业教改，加强产教融合工作，投身项目化教学改革并通过能力测评，获

评为校“教学名师、项目化教学名师”（双名师），与时俱进，站好三尺讲台。

3.求真务实，聚焦教学改革与教育研究。2001 年从教以来，每年均坚持以教学

项目为抓手，开展各级别项目申报与建设，未敢懈怠。近年来主持建成国家邮轮专

业教学资源库课程、省级精品资源共享课等，主持国家文化和旅游部“万名英才计

划”项目 2 项，结合本专业特色探索产教融合路径，不断总结实践经验与成效，以

教研反哺教改。聚焦专业课程思政，在该领域主持获省级教育科学研究成果奖 2 项，

出版专著 1部，发表论文 3篇。

学

生

评

价

情

况

1.教学内容充实，教学策略得当。积极将新知识、新技术带进课堂，采用情景

模拟、案例分析等方法，让学生能够听得进、记得下。依托国家教学资源库课程、

省级精品资源共享课等开展线上线下混合式教学，学生反映专业性强，资源丰富，

有吸引力。

2.教学态度严谨，注重教书育人。能关注学生兴趣特点，努力让学生“快乐学

习在专业课堂”，并严格课堂纪律。学生评价：课堂组织有序，教学有温度，案例

分析生动，结合行业企业实际案例收获较大。

3.授课形式多样，课堂氛围较好。学生反馈采用项目式教学，课中以学生为中

心，开展展示汇报、角色扮演、小组 PK 等，较好实现了学做合一、互学互鉴，上课

有趣味；融入红旅创意策划大赛等以赛促学，指导学生获得奖励。
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三、教学工作情况

1. 主讲课程情况（2019年以来）

课程名称 起止时间
授课

对象

授课生

总数
授课班级

总学

时数
教学考

核结果

公共关系

带团综合实践

2018-2019
（2）

2017级
2018级 188

国际邮轮 181301
国际邮轮 181302
国际邮轮 181303
涉外旅游 172301
涉外旅游 171301

202 优秀

旅游学概论
旅游政策与法规

项目综合实践

2019-2020
（1）

2018级
2019级 446

会展策划 191301
国际邮轮 191302
国际邮轮 191303
国际邮轮 191301
旅游管理 191301
旅游管理 191302
旅游管理 192301
旅游管理 182301
旅游海本 181301

204 优秀

公共关系

带团综合实践

2019-2020
（2）

2018级
2019级 236

旅游管理 192301
国际邮轮 191301
国际邮轮 191303
旅游管理 191301
旅游管理 181301

168 优秀

旅游学概论
2020-2021
（1）

2019级
2020级 279

会展策划 201301
旅游管理 202301
国际邮轮 201301
国际邮轮 201302
国际邮轮 201303
旅游管理 201301
留学 191301(旅游)

196 优秀

公共关系
2020-2021
（2） 2020级 269

会展策划 201301
旅游管理 202301
国际邮轮 201301
国际邮轮 201302
国际邮轮 201303
旅游管理 201301

204 优秀

旅游学概论

邮轮安全管理

带团综合实践

2021-2022
（1）

2020级
2021级 327

会展策划 211301
旅游管理 212301
旅游管理 212302
国际邮轮 211301
国际邮轮 211302
旅游管理 211301

202 优秀
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旅游管理 201301

公共关系

项目综合实践

旅游“1+X”技能

项目综合实践

2021-2022
（2） 2021级 269

会展策划 211301
旅游管理 212301
旅游管理 212302
旅游管理 211301

196 优秀

邮轮安全管理

旅游学概论

论文写作指导

2022-2023
（1）

2020级
2021级
2022级

385

会展策划 221301
旅游管理 222301
国际邮轮 221301
国际邮轮 221302
旅游管理 221301
旅游管理 222302
国际邮轮 201301
国际邮轮 201302
论文写作指导班

272 优秀

公共关系
2022-2023
（2） 2022级 207

旅游管理 222301
旅游管理 222302
国际邮轮 221301
国际邮轮 221302
旅游管理 221301

140 优秀

邮轮安全管理

旅游学概论

论文写作指导

2023-2024
（1）

2021级
2023级 218

会展策划 231301
旅游管理

232301-232302]
国际邮轮

231301-231302]
旅游管理 231301
邮轮本科 231301
论文写作指导班

174 优秀

公共关系
2023-2024
（2） 2023级 206

会展策划 231301
旅游管理

[232301-232302]
国际邮轮

[231301-231302]
旅游管理 231301
邮轮本科 231301

140 优秀

项目化邮轮基

础

2024-2025
（1） 2024级 210

国际邮轮

[241301-241302]班
国际邮轮 242301班
邮轮本科 241301
旅游管理 242301

192 优秀
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2. 其它教学环节

1.毕业论文与实习实训。近年来每年承担 12 人左右，指导学生多次获得优秀毕业论文

二等奖、三等奖，耐心关心学生实习就业。开展集中性实践教学的策划组织，力邀企业专

家进课堂，深度参与专业群建设规划和人培方案的修订。

2.技能比赛。带队参加江苏省职业院校教学能力比赛获“高职专业课程组一等奖第一

名”，并获省“五一创新能手”；指导学生参加省职业院校技能大赛导游项目、全国旅游

院校技能大赛获二等奖 2项，在全国大学生红色旅游创意策划大赛中获一等奖 2项。

3.旅游社团。指导学生成立“行者无疆旅游协会”（2015 年至今），每年开展中小学

春秋游带团实践、导游证学习竞赛、文明旅游宣传等，多次被校团委评为“优秀社团”及

“优秀社团指导教师”。

3.教学手段开发、应用情况

面向数智化时代，加强对学生线上自学和合作学习的组织，采用问题导向、任务驱动、

项目考核等方法让学生用起来、学起来、练起来。根据课程特色、学生特点等，结合多元

化互联网教学工具，构建“在线课程平台+项目化课堂+课程思政育人”的教学模式，将混

合式教学贯穿于课前、课中、课后之中。

在超星学习通、智慧职教平台建成国家教学资源库课程、省级精品资源共享课、省高

等继续教育“一平台两系统”在线课、校级课程思政示范课。资源库课程累计开课 8期超

10000 人次，省内南京工业职业技术大学经管学院、南京旅游职业学院及省外青岛酒店管

理职业技术学院、武汉交通职业学院、云南旅游职业学院等 15 所院校引入教学，获全国现

代服务业职教集团在线金课。

4. 教学内容更新和教学方法改革情况

1.教学内容更新。坚持“职业导向、突出技能；行业特色、标准引领；课程思政、教

书育人”，优化课程标准与教学设计，不断融入新知识、新技术、新案例和新方法。同时

对接职业标准规范，注重立德树人，弘扬中国优秀传统文化，传播工匠精神，以典型案例

和毕业生事迹激励学生自立自强。学情分析上把握 00 后群体特点，注重从“我讲你听”向

“你讲我听、你练我评”转变，激发学生能动性和创造性。

2.教学方法改革。坚持“以生为本、学做合一、以赛促学”，积极开展线上线下混

合式教学。课前通过线上预习测试，掌握学情，动态调整内容；课中、课后以学生为中心，

将精力投入到设计组织、引导激励之中，开展探究式、合作式、竞赛式学习。通过教学实

施和以赛促教，深化其对知识的理解和能力运用。考核方式上突出能力培养，关注综合素

质评价，创建基于真实案例的项目任务式考核法。主持完成省级教改研究课题 4 项，第一

作者获教育科学研究成果奖 9 项、优秀教学案例或论文 7项。
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5. 实训实习项目设计和条件改善情况

1.条件改善。积极参与学校组织的国家发改委产教融合工程项目“长三角现代航运技

术实训基地”申报，负责子中心之一“国际邮轮乘务综合实训中心”项目申报。在“江苏

省职业教育技艺技能传承平台”、“江苏省职业教育专业教学资源库”项目申报中，作为

核心成员负责子项目的申报立项与建设推进。参加构建专业群实践教学体系，校企合作共

建一流的教学实训酒店——邮轮酒店，创设实践育人载体，混编参与酒店管理，并主持完

成全国行指委委托的前店后院式教研项目研究。

2.项目设计。在学院支持下，多层次递进式地推进专业实践教学改革。在旅游管理专

业开拓组织集中实训即《项目综合实践》《带团综合实践》，实现理论与实践、专职与兼

职、校内专题学习与校外景点教学三结合。2018 年以来，率先在相关专业成功组织开展“邮

轮课堂”专项实训，成功打通“船校交替、陆海相连”路径，策划实施五期赴上海吴淞口

国际邮轮港的歌诗达赛琳娜号、诺唯真喜悦号、爱达魔都号等访船实训。

6.未来教学改革设想

1.丰富国家教学资源库课程等资源建设。结合专业特点，注意更新与迭代教学资源，

做精做细，并邀请校企专家加入团队建设，把握数智化时代的发展机遇，做好课程可持续

建设和教学支持服务。

2.持续推进“前店后院式”人才培养教改。借鉴洛桑酒店教学模式，依托校内教学酒

店，通过实践平台不断实现教学过程与生产过程相对接、实训课堂与工作场所相结合、学

习任务与工作任务相结合，通过产教融合提升学生职业意识与职业技能。

3.积极推进“三教改革”，夯实教学质量。带动中青年骨干教师，提高教学能力与教

研水平，持续研究混合式与数智化教学，加强教材与资源建设。通过课程打造、教学比赛、

高端研修团队、教材修订、教研课题研究等推动专业内涵式发展。

7. 指导、培养青年教师，团队和教学梯队建设情况

1.建设教研型团队。提出并推动开展主题式公开教研活动，面向教学一线真问题，群

策群力共同应对；主持省专业带头人高端研修团队已结项，梳理前期建设思路与成效，在

教学中检验，并谋划专业发展与团队建设举措。

2.构建研究型团队。与中青年骨干合作取得校级及以上成果奖 2项，合作结项校级及

以上教学项目 8个；依托江苏高校青蓝工程优秀教学团队，围绕教学重点工作加强有组织

研究，主动吸收梯队中的青年教师共研共建，相互切磋。

3.打造学习型团队。坚持“走出去”学习，共赴国赛、省赛、行业赛等现场观摩，提

升技能比赛水平；促进青年教师向行业和同行学习，推荐骨干参加省全域旅游检查、对口

单招测评、导游考试评审、市金牌导游研训等超过 20 人次。
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四、产业融入度与影响力情况

企
业

经

历

与

行

业影

响

力

1.行业企业经历。入选国家旅游局青年专家、国家文旅部万名英才计划，担任教育部全国本科

毕业论文（设计）抽检评审专家、江苏省文旅厅全域旅游平台管理专家、省质量专家、省旅游行业

培训专家、省文旅行指委委员、南京市文旅职教集团副理事长、市师德师风监督员等，认真履职。

定期开展调研与校企合作，在世纪缘邮轮酒店、南京国际会议大酒店等实践，近五年年均81天，加

强产教融合与校企协同育人。

2.行业服务工作。获得国家文旅部社会科学研究优秀成果，担任全国职业院校技能大赛改革试

点赛项专家及裁判、山东省邮轮运营服务技能大赛裁判、江苏省技能状元大赛裁判、省职业院校

技能比赛裁判、省导游现场考试评委、有关市职业技能比赛专家组长及裁判等，顺利履职。克服高

原反应带队赴西藏拉萨、青海西宁“送教上门”，赴新疆伊犁担任行业比赛裁判，为东西部协作

做一份贡献。年均为旅游行业和职教领域培训授课4次，多次完成省全域旅游评比、省市职教项目

评审等工作。

代
表
性
成
果

序号 技术服务项目名称 服务效果 时间 本人排名

1
决策咨询报告

《加快苏州民宿集群发

展的建议》

发表于苏州市委研究室《调研与参考》

第91期，并获江苏省委常委、苏州市委

书记曹路宝批示，对行业发展有参考价

值和推动作用，获评“2021-2023年国

家文旅部社会科学研究优秀成果”

2022.8 排名第二

2
决策咨询报告

《关于推进江苏邮轮产

业发展的对策建议》

发表于江苏省科学技术协会《江苏省科

技工作者建议》2019年第13期，并获江

苏省政府马秋林副省长批示，对产业发

展及后续研究产生积极的促进作用

2019.10 排名第三

3

技术培训《南京·西宁

旅游行业“新质生产力”

培训师资及从业人员能

力提升培训班》

西宁市、南京市人力资源社会保障局联

合西宁市文化和旅游局举办，负责培训

方案设计、师资安排及送教上门，培训

近百人，受到主办方及学员肯定

2024.10 排名第一

序号 承担横向课题及来源 成果/进展情况 起讫时间 课题经费 本人排名

1
江苏省旅游人才培训基地

体系建设与发展对策

已结题并获江苏省人

力资源和社会保障厅

优秀科研成果三等奖

2019-2020 5 排名第一

2
中国邮轮母港的服务与管

理标准化体系的构建研究

中国标准化协会已结

题并促进标准化建设
2018-2020 5 排名第一

3
会议型酒店新媒体

营销策略设计

南京欣海行国际会展

服务有限公司，在研
2024至今 3 排名第一

序号 所获专利名称 获得时间 产业价值（万元） 本人排名

1
发明：用于智慧旅游的5D引导

系统及方法
2019.12 5 独立完成

2
实用新型：一种用于酒店管理

的房卡分类管理收纳装置
2020.12 1 独立完成

3
实用新型：酒店客房用多功能

书立
2018.11 1 排名第二
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五、培养、推荐意见

学校今后3

年对推荐人

选的培养计

划

申报学校

承 诺

对江苏省教学名师支持对象，在3年支持期内，学校按省财

政资助经费进行1:1资金配套。

校长（签章） （公章）

年 月 日

申报学校

意 见

校长（签章） （公章）

年 月 日
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