
教职工岗位职级恢复申请表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	所在部门
	

	原岗位
	
	原职级
	

	上一不合格聘期
	□ 2020-2023年 □ 其他：_______
	申请恢复待遇起始时间
	年 月 起

	所在部门考核与工作量确认

	1. 年度考核结果确认

	考核年度
	考核结果
	备注

	2024年年度考核
	□ 优秀 □ 合格 
□ 基本合格 □ 不合格
	
　

	2. 教学与科研工作量完成情况

	项目
	基本教学工作量要求
	2024年度已完成情况
	2025年度已完成情况
	是否达标

	教学工作量
	　
	　
　
	
	□ 是 □ 否

	科研工作量
	　
	　
　
	
	□ 是 □ 否

	其他任务
	　
	　
　
	
	□ 是 □ 否

	3. 所在部门意见

	经审核，该同志2024年年度考核结果为 ________，2024年及2025年的教学、科研及其他工作任务 □ 已全部完成 / □ 未全部完成，达到恢复原岗位职级待遇的标准。

	二级学院
院长签字：
（部门公章）
	　
　
　

	4. 人事处复核意见

	经复核，该同志所在部门提交的材料齐全、数据准确，考核与工作量结果真实有效。□ 同意 / □ 不同意 自 ______ 年 __ 月 起，恢复其 ________（原岗位）及 ________（原职级）的相应待遇。

	负责人签字：
（人事处公章）

年  月  日
	　
　

　


注：本表一式三份，分别由申请人，所在部门和人事处存档。
