附件 1
2022 教师数字化学习特色案例
征集活动方案
7 月 20 日，国家智慧教育平台“暑期教师研修”专题上线。为
贯彻落实习近平总书记“积极探索新时代教育教学方法，不断提
升教书育人本领”的重要寄语和关于数字中国建设的重要指示，
以暑期教师研修为契机，全面推进教师队伍建设提质增效，加快
建设教育强国，在教育部教师工作司的指导下，《中国远程教育》
杂志社组织开展 2022 教师数字化学习特色案例征集活动。现将
有关事宜通知如下：
一、组织机构
指导单位：教育部教师工作司
主办单位：《中国远程教育》杂志社
二、征集内容
按照教育数字化“应用为王、服务至上、示范引领、安全运
行”的总要求，充分利用国家智慧教育公共服务平台的“暑期教师
研修”专题，促进教师师德师风素质和教书育人能力提升、推动
教师成为教育变革主力军的优秀组织管理案例和优秀学习应用
案例。包括但不限于：
1.教育行政部门和各级各类学校科学用好“暑期教师研修”
专题资源，组织教师开展线上培训，并提供相应的学习支持服务，
—3—
促进教师专业发展。
2.“暑期教师研修”专题与各地、学校各类暑期教师培训的衔
接和融合，让资源活起来，缩小区域城乡校际教育差距。
3.创新体制机制，以及充分利用国家智慧教育公共服务平台
进行教师研修的长效机制的建立。
4.各级各类学校教师自主在国家智慧教育公共服务平台上
选学“暑期教师研修”专题，转变教育教学理念、提升自我能力。
5.完成“暑期教师研修”专题学习任务后，继续学习国家智慧
教育公共服务平台上的其他教师研修资源，更新教学内容、进行
备课。
三、征集对象
教育行政部门，幼儿园、小学、初中、高中、特殊教育学校、
职业学校、普通高校等各级各类学校，及各级各类学校的教师。
四、征集时间
1.征集时间：8 月 1 日至 9 月 10 日。
2.遴选时间：8 月 10 日至 9 月 20 日。
3.宣传推广：9 月 20 日至 12 月底。
4.编辑出版：9 月 20 日至 12 月底。
五、案例宣传展示
1.多元化传播，成果品牌化。遴选出的特色案例将通过《中
国远程教育》杂志社新媒体矩阵（微信公众号、视频号、微博、
今日头条等），以文字、图片、视频等多种形式发布，并推荐给
相关主流媒体广泛传播。
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2.权威期刊刊载，示范引领。精选部分特色案例，以中国远
程教育杂志社《在线学习》杂志专刊形式刊发，发挥案例的示范
引领作用。
3.案例集出版，凝练行业智慧。精选专刊内容，进一步补充
完善，结集出版相关图书，记录行业转型发展历程。
4.论坛分享，推介特色案例。在相关行业会议或研修班上发
布，并推介特色案例。
5.实地参访，对标学习。特色案例机构有机会作为教育数字
化转型参访基地，实地分享经验，推广案例成果。
6.课题研究，理论指导实践。主办单位会同相关政府部门、
行业组织、研究机构等组织开展相应主题的课题研究。
六、案例要求
1.选报的案例具有推广价值，对教育数字化转型发展具有示
范引领作用。
2.特色案例包括实施背景、主要做法、成效经验、体会感受
等。要求主题突出、特色鲜明、行文逻辑清晰、有相关数据和音
视频资料作为支撑（撰写说明见附件 2）。
3.案例字数：1000—3500 字（格式要求见附件 3）。
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