附件3：
江苏海院高层次人才首聘期满考核表
	1.个人基本信息

	姓 名
	
	性 别
	 
	民 族
	
	出生年月
	

	博士毕业学校所学专业
	
	所在部门
及进校年月
	 

	2.进校以来完成教学工作情况

	类别
	起止年月
	讲授课程名称（含实践性教学环节）
	课程性质
	人数
	总课内
学时数
	授课
层次

	授
课
任
务
	2018.03-2018.06
	电气工程
	专业课
	90
	56
	专科

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 “3+2或4+0”

	3. 进校以来主持或参与（包含主持排名前三）的科研、教学项目情况

	科研
	级别
	起止年月
	项目名称
	项目来源
	经费
（万元）

	
	国家级
	
	
	
	

	
	省部级
	
	
	
	30

	
	市厅级
	
	
	
	

	教学
	级别
	起止年月
	项目名称
	项目来源
	经费
（万元）

	
	省部级
	
	
	
	

	
	市厅级
	
	
	
	

	
	校级
	
	
	
	

	横向课题
	合作企业
	起止年月
	项目名称
	项目来源
	经费
（万元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








4


	4.进校以来发表的学术论文（本人为第一作者）

	题    目
	期刊名/发表年月
	收录情况

	
	*******
2019.06
	中科院大类一区

	
	
	SCI

	
	
	SCI

	
	
	

	
	
	

	5.进校以来取得的科研、教研教改成果奖励情况

	科研奖励
	级别
	获奖
时间
	奖励名称
	获奖
等级
	授奖单位
	排名/
总人数

	
	省部级
	
	
	二等奖
	江苏省科技厅
	6/8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	教研教改奖励
	级别
	获奖
时间
	奖励名称
	获奖
等级
	授奖单位
	排名/
总人数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.进校以来发明专利授权情况

	证书日期
	名称
	类别
	授权号/登记号
	排名/
总人数

	
	
	国家发明专利
	
	

	
	
	PCT
	
	



	7.出版专著、编著（教材）或译著情况

	题  目
	出版社/
出版年月
	本人撰写字数（注明个人排名）
	单位
排名

	********（专著）
	
	12万字（第一）
	1/3

	********（教材）
	
	
	

	8.完成其他的成果（以条目式列出）

	（1）
（2）

	9.完成协议约定任务情况（以条目式列出）

	（1）
（2）

	10. 本人承诺：

	以上填写的首聘期满考核的内容属实，若有不实之处，愿意承担由此而造成的全部后果。
签名： 
                                                          年   月   日

	11.所在二级学院审核意见

	首聘期考核
（合格、基本合格、不合格）



二级学院院长签字：
                                               （公章）        年   月   日


	12.学校审定意见

	首聘期考核
（合格、基本合格、不合格）



学校人才工作委员会意见：
                                               （公章）        年   月   日
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