




关于新进人员相关待遇标准实施办法 

       

根据省人社厅相关规定，结合近半年来我校薪级人员实际情况，

参照南京市地区 10所兄弟院校的做法，现制定此规定。 

一、提前入职期间要求及生活补助待遇标准 

经校长办公会审定、党委会审定的新进人员，提前入职期间，安

排企业实践、跟班听课或协助完成教科研等管理服务工作。学校提供

与教职工同样标准的工作餐，并发放临时生活补助，发放最高标准：

高层次人才引进的博士或副高职称及以上人员，8000 元/月；普通博

士或船长，轮机长 6000 元/月；其他人员，4500 元/月，寒暑假期间

一般不发放。其中有授课任务的，由二级单位按照校外兼课人员标准

另外发放课时费。 

正式入编后的新进人员为应届毕业生，本科学历试用期为一年，

硕士研究生学历学位试用期为六个月，博士学历学位试用期为三个月。

应届毕业生试用期内发放见习期（初期）工资。新招聘人员为社会人

员中，本科试用期为六个月，硕士、博士以及博士后试用期均为三个

月。社会人员试用期内发放正式工资。 

二、初定职级 

新进人员经试用期满考核合格后，其转正定级标准如下： 

1.专技岗新招聘的应届毕业生和社会人员，硕士及以下学历的，

初定职级为专技十二级；普通博士毕业生初定职级为专技九级；以高

层次人才引进的博士初定职级为专技八级。 

2.专技岗新招聘为副高职称及以上人员，若在校外（我校发布录

用公示前）已获得与校内招聘岗位相同的专业技术职称，其基本工资、



绩效工资可按照相应的职称标准发放，获得与校内招聘岗位不同的专

业技术职称（提供人社部门发文和单位聘任文件），其基本工资、绩

效工资按照其他专技职称标准发放，暂发放一个五年（五年内转评为

所聘岗位对应的职称，否则还原为与所聘岗位对应的低一级职级）。 

3.新进航海类教师，具备有效的船长、轮机长适任证书的，其基

本工资、绩效工资均按照专技八级标准发放；具备有效的大副、大管

轮、船舶电子电气员适任证书的，其基本工资、绩效工资均按照专技

九级标准发放。 

4.管理岗新进人员，在试用期考核合格后，应届博士初定职级为

管理八级，基本工资、绩效工资效均按照管理八级执行；其他人员初

定职级根据学校职工职级聘任条件进行认定。  

5.军转干部、公务员转岗、运动员安置的新进人员，其岗位定级，

按照省人社厅核定的标准执行。 

6.此规定自 2023 年 9 月 1 日起执行。 
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