
江苏海事职业技术学院

教师系列专业技术职称申报考核计分办法（试行）
第一项：基本素质与能力10
1、学历学位2
申报教师专业技术职称的人员具有本科学士学位计1分，具有硕士学位计1.5分，具有博士学位计2分。
2、双师资格证书2
具有与本专业相符合的双师资格证书计2分。

3、从事教学工作年限1
教龄5年以下的计0.1分；教龄5到10年的计0.3分；教龄10到15年的计0.6分；教龄15年及以上的计1分。
4、年度考核1
近5年，学院年度考核优秀一次，计0.2分，累计得分。
    5、实践经历2
    企业实践经历半年计0.5分；企业实践经历1年计1分；企业实践经历2年计1.5分；企业实践经历3年及以上计2分。
6、学习经历2
任现职期间有半年及以上海外研修经历的计2分，半年及以上国内访问学者经历的计1分。

第二项：工作任务60
1、教学任务12
1.1任教课程门数3
近5年，系统担任2门课程教学计2分，每增加1门课程增加0.5分，最多增加2门课程。
1.2任教课程时数3
近5年，平均完成学院规定相应职称、职务对应任务计2分，超工作量20%以内加0.5分，超20%级以上加1分。
1.3承担实践教学任务2
近5年，指导毕业设计（论文）或担任实训教学任务，每年度0.4分，累计不超过2分。

1.4学生评教2
近5年，每学期学生评教优秀一次得0.4分，累计不超过2分。
    1.5教学督导评教2
近5年，教学督导听课评价优秀一次得0.4分，每年累计得分，最高不超过2分。（督导办法修订后另行规定督导评价方式）

2、教研教改21
2.1教改项目4：国家级(只计前7名)计3分、省级项目(只计前5名)计2分、院级项目(只计前2名)计1分，累计不超过4分。
2.2教育教学论文2：双核心期刊计1分，一般核心期刊计0.6分，普通杂志类计0.4分，累计不超过3篇，累计不超过2分。

2.3教材建设2：正式出版教材主编计1分，参编计0.3分；校本教材主编计0.5分，参编计0.2分。累计不超过2分。
2.4课程教学资源4：国家级课程资源主持人计3分，2-7名计1.5分；省级课程资源主持人计2分，2-5名计1分；院级课程资源主持人计1分，第2-3名计0.5分。累计不超过4分。
2.5品牌、特色专业5：国家级项目主持人计3分，2-7名计1.5分；省级项目主持人计2分，2-5名计1分；院级项目主持人计1分，第2-3名计0.5分。累计不超过5分。
2.6实验室建设4：国家级实验室建设主持人3，2-7名计1.5分；省级实验室建设主持人计2分，2-5名计1分；院级实验室建设主持人计1分，第2-3名计0.5分。总分累计不超过4分。

3、科技成果21
3.1纵向课题6：国家级资助主持计4分，2-5名计2分，一般课题主持计3分，2-5名计1.5分；省级资助主持计3分，2-3名计1.5分，一般课题主持计2分，2-3名计1分。累计不超过6分。
3.2横向课题3： 1万元以内主持计0.1分；1万元到4万元的主持人计0.3分；4万元到10万元的主持人计1分；10万元以上的主持人计1.5分。（横向课题按单项计算，金额区段含下限）累计不超过3分。
3.3研究论文4：双核心期刊计1分，一般核心期刊计0.6分，普通杂志类计0.4分，累计不超过5篇，累计不超过4分。
3.4专利项目5：发明专利计2分；实用新型专利计1.6分；外观设计专利计1.2分；软件著作权0.8分。专利实现转化计分增加50%。累计不超过5分。
3.5院级课题3：主持人1分，第2名计0.5分、第3名计0.3分。各类行业学会、协会等组织下达的科研项目按院级课题计算。累计不超过3分。
4、社会服务6
4.1担任班主任、辅导员或行政管理工作2
担任班主任、辅导员或行政管理工作年限累计满3年者，基本分为1分，每增加1年加0.2分，累计不超过2分。

4.2担任其他教育教学管理工作1（以下1—3项任选一项，不得累计）：

（1）担任院学术委员会委员等院内各类工作委员会成员、系部教研室主任的年限累计满1年，每项基本分为0.2分，累计不超过1分。
（2）由系部安排并经学院相关部门批准的从事系部管理岗位工作或临时借调至学院部门从事管理岗工作的人员按实际工作年限核准，可累计积分，一年计0.2分，累计不超过1分。
（3）由系部安排从事系部实验实训项目管理工作的，按实际工作年限核准，一年计0.2分，累计不超过1分。

  4.3指导大学生创新实践训练1
指导省级大学生创新实践训练项目计1分，院级大学生创新训练项目计0.2分，累计不超过1分。
4.4指导学生社团或带领学生进行社会实践调研1

每项计0.5分，累计不超过1分。
4.5校外担任社会工作或服务工作情况1
凡在高教所已经备案的社会兼职和社会服务，每项计0.2分，累计不超过1分。
第三项：荣誉成果30
1、综合表彰5：国家级计4分，省级计3分，院级1分。相同类型奖项取最高，不累计。累计不超过5分。
2、荣誉称号6：累计不超过6分。
	级别
	六大高峰人才
	333工程

（第三梯队）
	教学

名师
	中青年学术带头人
	专业带头人
	青年骨干教师

	国家
	5
	5
	5
	-----
	-----
	-----

	省（厅）
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	院级
	-----
	-----
	1
	1
	1
	1


3、指导学生竞赛4
获得全国竞赛一等奖计4分、二等奖计3.5分、三等奖计3分；获得省级竞赛一等奖计3分、二等奖计2.5分、三等奖计2分；获得院级竞赛一等奖计1分，二等奖计0.5分。

同一项目同次参加不同级别竞赛获奖不累计加分，各类学会、协会等组织的学生竞赛按院级竞赛获奖计算。累计得分不超过4分。 

4、指导毕业设计4
近5年，指导学生毕业设计，省级评优一等奖计3分、二等奖计2分、三等奖计1分，省优秀团队按省三等奖计；获院级评优一等奖计1分，二等奖计0.5分；同一项目获奖不累计, 累计不超过4分。
5、教师业务竞赛5
获得全国竞赛一等奖计4分、二等奖计3.5分、三等奖计3分；获得省级竞赛一等奖计3分、二等奖计2.5分、三等奖计2分；获得院级竞赛一等奖计1分，二等奖计0.5分。

同一项目同次参加不同级别竞赛获奖不累计加分，各类学会、协会等组织的生竞赛按院级竞赛获奖计算。累计不超过5分。

6、教学成果奖6
全国教学成果奖（只计前7名）一等奖计5分、二等奖计4分，三等奖计3分；省级教学成果奖（只计前5名）一等奖计3分、二等奖计2分，三等奖计1分；获得院级教学成果奖（只计第1名）一等奖计1分、二等奖计0.5分；各类学会、协会等组织的教学成果奖按院级成果奖计算。同一项目获奖不累计，累计不超过5分。

说明：

1.本办法参照《江苏省高等职业院校教师专业技术资格条件》苏职称（2009）15号文件等文件制订，作为教师申报专业技术职称评审推荐的重要依据。
2.申报人的论文评审、专家答辩和系（部）排名等成绩未列入打分排名项目，但作为学院评审委员会推荐参考依据。

3. 各级各类竞赛指导老师超过一名的按下表分配计分，指导教师排名以项目申报为准：

	指导教师数
	第一指导教师
	第二指导教师
	第三指导教师
	第四名及以后的指导教师合计

	两名指导教师
	60%
	40%
	/
	/

	三名指导教师
	50%
	32%
	20%
	/

	四名及以上指导教师
	40%
	25%
	20%
	15%


4.课程门数以课程主要内容为界定依据，名称不同，但内容相近或相包含的课程界定为同一门课程，分多个学期连续开设的课程计为一门课程，课程性质以教务处课程库为准。

5.指导学生竞赛是指“直接指导的学生在主管部门举办的专业技能、创新创业竞赛”。竞赛项目应与本人申请晋升职称的学科业务相关。竞赛不包含群体性活动竞赛的获奖。各级学会、协会等部门组织的竞赛参照院级竞赛计算。

6.教师业务竞赛是指教师参加由政府部门组织，与本专业有关的专业竞赛、或与教学有关的业务竞赛，不含与本专业无关的一般性活动竞赛。各级学会、协会等部门组织的竞赛照院级竞赛计算。
7.科研、课题双主持人的，主持人的得分为对应得分的80%；研究论文只认第一作者；课题及成果均应在申报职称前一年底之前完成结题或结项。
8. 省级教育教学改革课题指省教育主管部门下达的课题，市级教育教学改革课题指市级教育主管部门下达的课题，省级科研课题指列入省哲学社会科学、教育科学规划的课题和省级科技主管部门立项的课题，市级科研课题指列入省辖市哲学社会科学、教育科学规划的课题、市级科技主管部门立项的课题。各类行业学会、协会等组织下达的科研项目按院级课题计算。
9.申报人根据各项要求进行如实认真填表和提交佐证材料。

    10．第二、第三两大项中，未加特殊说明的均为任现职以来取得的成果。
人事处
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